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UVOD

Publikacija s preporukama treci je rezultat izraden u sklopu projekta ,Moj grad kroz vrijeme*. Glavni cilj projekta je doprinijeti
priznavanju rada s mladima kao profesije, unaprjedenjem metoda i alata za rad u podrucju povijesnog i gradanskog
obrazovanja.
Ove preporuke direktno doprinose tom cilju, prezentirajuéi potrebe osoba koje rade s mladima i mladih i predlazuci nadine i
metode kojima se moze unaprijediti rad s mladima na temama povezanim uz povijest i gradanski odgoj. U posljednjem
poglavlju publikacije, partneri su odlucili ukljuciti i preporuke za lokalne, nacionalne i europske politiCare i druge donositelje
odluka, kojima zelimo pridonijeti istom cilju. Ovdje skupljene preporuke su konkretni prijedlozi daljnjih koraka i aktivnosti koje
mogu primjenjivati druge osobe koje rade s mladima i politiCari i drugi donositelji odluka, kako bi unaprijedili rad s mladima u
partnerskim zemljama i u Europi.

Preporuke uklju¢ene u ovu publikaciju, rezultat su niza radionica i diskusija koje su provedene na treningu za osobe koje rade s
mladima, koji je odrzan u Barceloni u ozujku 2024., i zavrSne konferencije koja je odrzana u Solunu u svibnju 2024. Na tim
aktivnostima, sudionici, osobe koje rade s mladima te stru€njaci u podrucju obrazovanja, podijelili su svoje potrebe, ideje i
misljenja s partnerima, koji su ih zatim usustavili i predstavili u obliku koji ¢ete vidjeti u sljedec¢im poglavljima. Na kraju,
partneri su i sami dodali neke potrebe, metode i prijedloge, koji ranije nisu bili spomenuti, a smatrali su ih vaznima.

Partnerske organizacije uklju¢ene u ovaj projekt, kao i sudionici aktivnosti koji su sudjelovali u izradi ovih preporuka, dolaze iz
razli¢itih podrucja i bave se u svom radu razli¢itim temama te koriste drugacije metode. Iz toga proizlaze i njihove drugacije
potrebe. Te razlike vidljive su u preporukama, kao i razliiti konteksti iz kojeg partneri i sudionici dolaze.

Na kraju, autori ovih preporuka nadaju se da ¢e one biti korisne osobama koje rade s mladima na temama iz povijesnog i

gradanskog obrazovanja u unaprjedivanju njihovog rada, kao i da ¢e ih koristiti za zagovaranje svojih potreba i unaprjedenje

rada s mladima u svojim zemljama. Nadalje, partneri se nadaju da ¢e ove preporuke biti koristan alat u zagovaranju prema

politi€arima i donositeljima odluka, i da ée i na taj na¢in doprinijeti prepoznavanju i priznavanju rada s mladima kao vaznog
polja u obrazovaniju.

Definicije i kljuéne rije€i

1. — primarna duznost osobe koja radi s mladima je podupirati i pomagati mladima u u¢enju,
motivirati ih i podrzavati da postanu samostalni, aktivni i odgovorni pojedinci i gradani. Pritom, osoba koja radi s mladima
mora imati vjestine vodstva, predanost, kreativnost i entuzijazam. Osoba koja radi s mladima mora pomagati mladima i u
razvoju, bivajuci im uzorom. Takoder ih se smatra poveznicama s drugim drustvenim ili javnim sluzbama za mlade i za
zajednicu. (definicija Vije¢a Europe, u publikaciji Youth Work Essentials)

2. — ovdje ih promatramo u najSirem moguc¢em smislu, ukljucujuci sve osobe koje su
odgovorne za donoSenje pravila, zakona i odluka, kao i osobe na pozicijama koje mogu utjecati na pozicije osoba koje rade s
mladima i odgovoriti na njihove potrebe.

A
Ala



STO TREBA OSOBAMA KOJE
RADE S MLADIMA DA BI
UNAPRIJEDILI SVOJ RAD | IMALI
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U nekim europskim zemljama, rad s mladima priznat je kao zanimanje i tada postoje i sluzbeni programi na sveucilistima, kroz
koje se moguce Skolovati za osobu koja radi s mladima te dobiti sluzbenu potvrdu za to zanimanje. No, u vecini zemalja
Europske unije, rad s mladima nije priznat kao zanimanje i to je Cesto prepreka, pa ¢ak i problem, za osobe i organizacije koje
su aktivne u podruc¢ju mladih. Izostanak formalnog priznavanja €ini nejasnim definiciju rada s mladima kao profesije, €ini
poziciju osoba koje rade s mladima nesigurnom, i €ini njihovo znanje te poznavanje metoda i drugih principa rada s mladima
raznolikim. Nadalje, u nekim zemljama, to je prepreka koja ograni¢ava osobama koje rade s mladima pristup Skolama i drugim
obrazovnim institucijama, i ¢ini ih ovisnima o motiviranim nastavnicima i drugim edukatorima koji razumiju vaznost suradnje s
organizacijama koje su aktivne u radu s mladima i u¢inak na njihove ucenike ili studente.

Priznavanje rada s mladima u svim zemljama Europske unije ili ak i Sire, vazan je cilj koji bi doprinio da pozicija osoba koje
rade s mladima bude sigurnija i jasnije definirana, $to bi ju u€inilo razumljivijom i drugim pojedincima i institucijama aktivnim u
obrazovanju. To priznavanje motiviralo bi sveuciliSta da otvore programe i studije za osobe koje rade s mladima, ¢ime bi im se
pruzilo stvarno znanje sadrzaja, ali i metoda i drugih vjestina i kompetencija koje su im potrebne kako bi bili uspjeSni u svome
poslu. Takvi studiji doprinijeli bi i tome da sve osobe koje rade s mladima imaju sli¢nu razinu znanja i vjestina, §to u uvjetima
kakve imamo sad jako varira. Obrazovanije i priznavanje rada s mladima kao zanimanija, otvorilo bi osobama koje rade s
mladima nove moguénosti za suradnju s obrazovnim sustavom u njihovim zemljama i u inozemstvu, $to bi na kraju doprinijelo
unapriedenju ¢itavog obrazovnog sustava na lokalnom i nacionalnom nivou, kao i na europskom.

Partneri o¢ekuju od politi¢ara i donositelja odluka na lokalnom, nacionalnom i europskom nivou da se bolje upoznaju s
uCinkom i s vaznos¢u neformalne edukacije i rada s mladima, da organiziraju redovne sastanke s organizacijama koje su
aktivne u podrucju rada s mladima kako bi €uli njihove potrebe, da posjecéuju njihove aktivnosti i vide rezultate i utjecaj koji te
organizacije imaju u praksi. Na taj nacin, dobili bi informacije i znanje o radu s mladima i njegovoj vaznosti za zajednicu i
mlade, te bi imali argumenata za zagovaranje priznanja rada s mladima kao zanimanja na nacionalnom i europskom nivou.

Za osobe koje rade s mladima, bilo da su priznati kao zanimanije ili ne, vazno je stvarati sindikate koji bi zagovarali za
priznavanje njihove profesije i borili se za njihova prava i radne uvjete. Stvaranje sindikata podiglo bi vidljivost osoba koje rade
s mladima i doprinijelo da se njihov glas €uje, da njihove potrebe dolaze do donositelja odluka na raznim nivoima, kao i tome
da imaju snazniji u¢inak u zajedni¢kom zagovaranju.

Partneri ocekuju od nacionalnih politi¢ara i donositelja odluka da podrze osobe koje rade s mladima u stvaranju sindikata i da
organiziraju redovne sastanke s njima, kako bi zajedno radili na unaprjedenju prva i uvjeta rada osoba koje rade s mladima.

Osobe koje rade s mladima €esto rade u prekarnim uvjetima i uglavnhom ovise o projektnom financiranju, $to €ini njihovu
poziciju nesigurnom. U tim uvjetima, teSko je planirati buducnost. Prekarni radni uvjeti uzrokuju mnogo stresa, koji utjece na
njihov rad, stvara nezadovoljstvo i s vremenom utjece i na psihicko i fizicko zdravlje osoba koje rade s mladima. Stabilni radni
uvjeti osigurali bi da su im barem osnovne potrebe zadovoljene i smanijili stres i zabrinutost za sigurnost i buducnost.
Posljedic¢no, bili bi motiviraniji za rad i profesionalni razvoj, Sto bi se odrazilo i na mlade s kojima rade, na njihovim lokalnim
zajednicama i na drustvo.

Partneri o¢ekuju od nacionalnih politi¢ara i donositelja odluka da priznaju rad s mladima kao zanimanje, da definiraju radne
uvjete i osiguraju dostojanstvene plac¢e za osobe koje rade s mladima. Dodatno, o¢ekuju viSe financijske podrSke za
organizacije i pojedince koji se bave radom s mladima, $to bi im osiguralo sigurnost i zadovoljavajuée uvjete.
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Mnoge osobe koje rade s mladima ovise o projektnom financiranju, koje ima ograni¢eno trajanje i zbog toga njihova radna
pozicija nije sigurna nakon kraja projekta. Ta nesigurnost ograni¢ava ih u provodenju dugotrajnijih programa za mlade. Kako bi
se takvi program uspjesno pripremili i provodili, ciklus bi trebao ukljuCivati probno provodenje, evaluaciju, prilagodbu i
promjene, te zatim ponovno provodenje. Jednom kad je stvoren, program se moze ponuditi Skolama i drugim obrazovnim
institucijama kako bi se provodio kao dio njihovih aktivnosti, $to moze doprinijeti unaprjedenju obrazovnih aktivnosti tih
institucija. Ako ne postoji financiranje za te programe ili drugi oblik potpore za provedbu tih programa, mnogi od njih nisu
odrzivi, jer osobe koje rade s mladima, nakon zavrSetka jednog, pocinju raditi na drugom projektu kako bi imali pladu.

Zbog tih razloga, politi¢ari i donositelji odluka trebali bi financirati stabilnije i dugotrajnije programe za osobe koje rade s
mladima i organizacije aktivne u tom polju i pomoci im da ostvare kontakte i osigurati im ulaz u 8kole i druge obrazovne
institucije.

Zbog nesigurnosti i loSih radnih uvjeta, mnoge osobe koje rade s mladima rade istovremeno na mnogo projekata i aktivnosti.
Nadalje, zbog vlastite motiviranosti i svijesti o problemima i potrebama mladih i zajednica, ¢esto rade i stvari za koje nisu
plaéeni uopce ili nisu adekvatno placeni. Svi ti razlozi, zajedno s radom na osjetljivim i teSkim temama i problemima, mogu
dovesti osobe koje rade s mladima do mentalnih problema ili izgaranja.

Partneri o¢ekuju od lokalnih i nacionalnih politi¢ara i drugih donositelja odluka, da pruze pla¢enu podr§ku mentalnom zdravlju,
kao i povjerljivo savjetovanje za sve osobe koje rade s mladima koji to trebaju. Podrska mentalnom zdravlju i terapija mogu

biti i uklju¢ene u njihovo obavezno zdravstveno osiguranje, koje bi financirala drzava, pa bi bilo besplatno za osobe koje rade s
mladima koji tu pomo¢ trebaju. PolitiCari i donositelji odluka takoder mogu organizirati treninge i edukacije za osobe koje rade
s mladima, koje bi provodili strunjaci, koji bi ih pou€avali kako ostvariti bolji balans izmedu poslovnog i privatnog Zivota,
tehnike za oslobadanje od stresa, kako prevenirati izgaranje, itd.

Jedna od potreba koju su istaknule osobe koje rade s mladima je i podrska u ostvarivanju kontakata sa Skolama i drugim
institucijama formalnog obrazovnog sustava te laksi ulaz u Skole i na sveuciliSta. To povezivanje bilo bi iznimno korisno za
obje strane, a najviSe za mlade koji bi sudjelovali u tim aktivnostima. Zato partneri traze od politi¢ara i donositelja odluka koji
su osnivacdi Skola te imaju kontakte s njima, da povezu osobe koje rade s mladima s institucijama formalnog obrazovanja i
promoviraju njihove programe.

Nadalje, osobe koje rade s mladima Zele brzi i jednostavniji proces odobravanja njihovih sadrzaja, materijala i programa od
strane nacionalnih tijela koja su za to zaduzena, a $to je preduvjet ulaska u Skole i druge institucije. Partneri pozivaju tijela
zaduzena za provjeru i odobravanje materijala da pojednostave i ubrzaju proces, te druge politi¢are koje donose odluke o tom
procesu, da onemoguce da poslani materijali stoje predugo negdje ili da organizacije koje su ih uputile nikada ne dobiju
odgovor na svoj upit.

Osim toga, politi¢ari i donositelji odluka mogli bi organizirati treninge, seminare i druge sli¢ne aktivnosti, koji bi bili prilika da
se osobe koje rade s mladima i nastavnici, profesori i drugi iz formalnog obrazovanja upoznaju, umreze i razmjene znanja i
iskustva te ostvare suradnju.
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Kako u vecini europskih zemalja rad s mladima nije priznato zanimanje, ne postoji ni sluzbeni obrazovni programi za osobe
koje se njime bave. Zbog toga, nivo znanja, vjestina i kompetencija koje im trebaju u radu, moze varirati i nije standardiziran.
Zbog toga je vazno ua unaprjedenje rada s mladima ponuditi osobama koje rade s mladima treninge i druge edukacije o
sadrzaju kojima se bave, u ovom sluc¢aju o povijesnim i gradanskim temama, ali §to je jo$ vaznije, o metodama, vjestinama i
kompetencijama koje im trebaju kako bi uspjesno vodili grupe, prevenciji mogucih rizika, medijaciji i sl. Nadalje, osobe koje
rade s mladima trebale bi stalno uciti, kreirati i primjenjivati nove metode kako unaprijedili aktivnosti koje provode, na nacin da
budu zanimljivije, poticajnije i relevantnije za mlade. Time bi osigurali snazniji u€inak i privukli vise mladih na aktivnosti.
Partneri o¢ekuju od lokalnih i nacionalnih donositelja odluka da periodi¢no, i lokalno i medunarodno, organiziraju treninge i
aktivnosti koje ¢e voditi stru€njaci iz raznih podrucja koja su potrebna osobama koje rade s mladima (psiholozi, pedagozi,
zdravstveni radnici, medijatori, itd.)

Susreti sa svjedocima vremena koji mogu podijeliti svoje priCe i iskustva o dogadajima iz pro$losti s mladima, pokazali su se
kao vrlo utjecajan nacin za razvijanje njihove motivacije, i bolje razumijevanje i emocionalna povezanost s osobama i
dogadajima o kojima one govore. Zbog tog ucinka, partneri preporucuju drugim osobama koje rade s mladima u podrucju
povijesnog i gradanskog obrazovanja da ukljuCe takve susrete u svoje aktivnosti. Ako nema svjedoka ili su iz bilo kojeg razloga
nedostupni, video ili audio snimke, podcasti ili drugi digitalni formati mogu biti korisni u povezivanju mladih sa svjedocima
vremena.

Koristenje raznolikih metoda poti¢e mlade da budu uklju€eniji i motiviraniji za sudjelovanje. Nadalje, osobe koje rade s
mladima moraju biti svjesni razli¢itih jakih strana i interesa mladih s kojima rade i razli¢itih na€ina na koji uce i izrazavaju se.
Zbog toga, preporucujemo da se mladima da nekoliko opcija, koje ukljucuju kreativne, umjetnicke, i viSe konvencionalne
metode, pa da oni mogu izabrati u ¢emu im se najlakse izraziti i s kojom metodom se najbolje osjecaju. Na taj nacin
osnazujemo mlade i dajemo im priliku da koriste nacine izrazavanja koji su im poticajni i zanimljivi, dajemo im autonomiju i
izbor, poti¢emo drustvenost kroz grupni rad i interakciju s vrSnjacima. KoriStenjem raznolikih metoda, mladima dajemo osjecaj
postignuca i ispunjenja te trazimo njihova iskrena misljenja, $to doprinosi njihovom osnazivanju.

Kako bi bolje udili i razumjeli povijesne dogadaje i fenomene, vazno je mladima dati razliite perspektive i izvore o istim
dogadajima i dati im priliku da samo stvaraju svoje perspektive i zaklju¢ke o njima. Na taj nacin, osobe koje rade s mladima
poti€u mlade u razvoju kritickog misljenja, koje je iznimno vazno.

Partneri preporucuju drugim osobama koje rade s mladima da ukljuCe $to je viSe moguce razli€itih perspektiva u sve aktivnosti

koje rade s mladima, kako bi im ukazali na slozenost povijesnih i suvremenih dogadaja i fenomena, kako bi uklonili
pojednostavljenu sliku s dvije strane, te kako bi se suprotstavljali predrasudama, stereotipima i diskriminaciji.
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Osobe koje rade s mladima trebali bi poticati mlade da provode vlastita istrazivanja na zadane teme ili neke koje sami
odaberu. Na taj nacin, mladi ¢e steéi bolji uvid u povijesne i gradanske teme i bolje ¢e ih razumjeti. Samostalno istrazivanje
imat ¢e na njih mnogo snazniji u€inak nego $to bi to imalo predavanje ili u€enje iz knjiga. Istrazivanje znaci i da ¢e mladi biti
uklju¢eni u grupni rad, tijekom kojeg ¢e morati suradivati s drugima i razvijati svoje vjestine komunikacije i suradnje.

Zbog toga, partneri preporu€uju osobama koje rade s mladima da razviju Sto viSe istrazivackih aktivnosti za mlade na teme
koje su njima relevantne i zanimljive, jer ih time poti€u na razvoj kriti€kog misljenja, medijske pismenosti te da sami formiraju
stavove i perspektive o dogadajima.

Za povijesno i gradansko obrazovanje vrlo je vazno odvesti mlade na razli¢ita mjesta, i prilagodenim metodama ih motivirati
da ih sami istrazuju i zaista dodu u kontakt s mjestima o kojima su dotad samo ucili. Taj kontakt ¢e uciniti proces uc¢enja
uspjesnijim i on ¢e imati snazan utjecaj na mlade, posebno ako im je to mjesto ve¢ poznato, jer se onda s njime mogu
povezati i emocionalno. Tijekom tih posjeta, vazno je mladima dati vremena i prostora da sami istraze lokaciju i motivirati ih
da pristupe tom mjestu kriti¢ki.

Partneri preporucuju ostalim osobama koje rade s mladima da odvedu mlade Sto ¢eSce u posjete, na izlete, u memorijale, te
da dobro razmisle o metodama i nac¢inima koje ¢e pritom koristiti kako bi motivirali mlade da istraze lokacije i pristupe im
kriticki.

Za uspjesniji rad, osobama koje rade s mladima uvijek je potrebno vise materijala, izvora i alata koje mogu koristiti. Zbog
toga, treba ih se poticati da stalno razvijaju nove, sto ¢e njihove aktivnosti s mladima uciniti zanimljivijima i motivirajuéim za
mlade. Takoder, vazno je dobre materijale i alate podijeliti s ostalim pojedincima i organizacijama koje se bave istim ili sli¢nim
temama i biti proaktivan u razmjeni tih materijala i diseminaciji.

Zato partneri preporucuju drugim osobama koje rade s mladima da se bolje umrezuju i viSe suraduju s pojedincima i
organizacijama na lokalnom, nacionalnom i europskom nivou te da s njima kontinuirano razvijaju i dijele svoje materijale,
alate i primjere dobre prakse, koje drugi onda mogu koristiti i na taj nacin unaprijediti i svoj rad s mladima.
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. Osoba koja radi s mladima ne bi trebala biti neutralna kada se bavi socio-politickim pitanjima. Neoliberalizam je
najsnaznija ideologija, u €iju je zamku najlakSe upasti. Zadaca osoba koje rade s mladima je istaknuti te zamke, skrenuti
pozornost na odnose moci u drustvu i na teznju k pravdi. Osobe koje rade s mladima moraju, posebno kada rade u
podrucju povijesnog i gradanskog obrazovanja, biti kvalificirane, upoznate s razli€itim globalnim diskursima te razmisljati o
njihovoj lokalnoj implementaciji.

. Vrlo je vazno da osobe koje rade s mladima znaju aktivno i pozorno sluati mlade i da promi$ljeno odgovaraju na njihove
perspektive. Kada vode i usmjeravaju razgovor dodatnim pitanjima, mogu dublje uc¢i u teme i klju¢ne tocke, uskladujuci
razgovor s individualnim interesima mladih. Na taj nacin, osiguravaju postovanje, i horizontalni, kolektivni i participatorni
pristup izmedu mladih i osoba koje rade s mladima.

« Osobe koje rade s mladima trebale bi poticati mlade da sami istrazuju, Citaju viSe i budu znatizeljni. Osim toga, trebali bi
im stvoriti prostor da dijele svoja misljenja i price u sigurnom okruzenju. Ako je mladima tesko otvoriti se u grupi, trebali bi
koristiti alternative i kreativne metode kako bi uklonili te prepreke.

« Osobe koje rade s mladima trebale bi poticati mlade na aktivnosti koje imaju utjecaj na zajednicu, bilo kreativni ili politicki.
Trebali bi pretvoriti teoretske diskusije u prakticne akcije i na taj nacin uciti mlade da mogu promijeniti zajednicu. U svom
radu, osobe koje rade s mladima trebali bi koristiti raznolike metode kako bi ukljucili $to vise mladih te promovirati
aktivnosti koje se temelje na suradnji, a ne na natjecanju.

1. Poceti od znanja i iskustva sudionika

Kada radimo na temama povijesnog i gradanskog obrazovanja, dobro je poceti od znanja i iskustva koje sudionici imaju, i
na taj nacin stvoriti poznati kontekst i osobnu povezanost s temama. Vrednujuci to $to sudionici ve¢ znaju i Sto su iskusili,
pomoci ¢e osobama koje rade s mladima da stvore sadrzaj s kojim se mladi lakSe povezuju te koji ih poti¢e na sudjelovanje te
pomoci da bolje razumiju i povezu se s povijesnim sadrzajem.

2. Koristiti diskusije, razli¢ite izvore i perspektive

Diskusije tijekom kojih koristimo razliCite izvore i perspektive klju¢ne su u povijesnom i gradanskom obrazovanju. Takvi
razgovori pomazu mladima da shvate viSedimenzionalne povijesne dogadaje i procese, osnazujuci ih da ispitaju razlicita
gledista i razviju nijansiranije razumijevanje povijesnih dogadaja i njihovih posljedica. Osobe koje rade s mladima trebale bi
poticati mlade da preispitaju svoje perspektive u svjetlu povijesnih izvora i razli€itih pogleda koje su upoznali tijekom
aktivnosti.

3. Dekonstruirati tekst i osmisliti kontra-narative i aktivnosti

Vjestine dekonstruiranja teksta i osmisljavanja suprotnih narativa i aktivnosti osnazit ¢e mlade da kriti¢ki analiziraju
povijesne narative. Takve metode omogucavaju mladima da preispituju dominantne perspektive, otkriju skrivene glasove, i da
se aktivno uklju€e u stvaranje alternativnih interpretacija i narativa koji donose uklju€iviju sliku povijesnih dogadaja.
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4. Povezivanje materijalnih predmeta s dogadajima i idejama

Povezivanje materijalnih predmeta s dogadajima i idejama pomaze mladima shvatiti opipljivo i apstraktno u
povijesnom i gradanskom obrazovanju. Predmeti sluze kao fizicki dokazi proslosti te Cine povijesne dogadaje i
koncepte konkretnijima i lak§ima za povezati se, $to povecava vjerojatnost da ¢e mladi bolje shvatiti i upamtiti
nauceno. Koristenje materijalne kulture da bi se vizualizirali kompleksni sustavi u povijesnom i gradanskom
obrazovanju pomaze mladima da shvate komplicirane povijesne procese i odnose. Artefakti, arhitektura, i drugi
kulturni predmeti sluze kao opipljiva prezentacija apstraktnih koncepata i pomazu uciniti kompleksne povijesne

5. Organizirati studijska putovanja i terenska istrazivanja (posjeti muzejima, galerijama, kazaliSnim
predstavama, spomenicima, mjestima sjecanja, itd.)

Posjeti i terenska istrazivanja mjesta kao $to su muzeji, galerije, kazalista, razgledavanje spomenika i drugih
mjesta povezanih s temom aktivnosti, ¢ine povijest stvarnijom. Iskustva steCena tijekom takvih posjeta i
istrazivanja omogucava sudionicima da se uzive u povijesni okoli§, pruzajuci im dublju osjetilnu interakciju s
prosloscu. Nadalje, takvo iskustvo pruza mladima zivlje i dugotrajnije razumijevanje povijesnih dogadaja i
njihovog konteksta.

6. Organizirati Setnje i simulacije (role play)

Ukljucivanje mladih u aktivnosti kao $to su razne Setnje i obilasci (city rally) i aktivnosti simulacija i igranja uloga
(role play) je svakako preporucljivo. Takve metode pretvaraju u¢enje u aktivno iskustvo u kojem sudjeluju. Te i
njima sliéne metode stavljaju sudionike u situaciju gdje se moraju preuzeti povijesne uloge i scenarije,
omogucujuci time dublje razumijevanje povijesnih osoba, dogadaja te procesa, dok se istovremeno stvara
dinami¢no i suradni¢ko okruzenje za ucenje.
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7. Koristenje metoda KazaliSta potlac¢enih

Metode iz Kazalista potlacenih, uklju€ujuéi vizualno kazaliste, novinsko kazaliSte, forum teatar i zakonodavni
teatar, odli¢ne su metode koje se mogu uklju€iti u povijesno i gradansko obrazovanje. Navedene metode
uklju€uju sudionike u interaktivni, refleksivni proces kojim se propitkuju drustvene norme, istrazuju povijesni i
suvremeni problemi, koje ih mogu motivirati za transformativnu akciju i drustvenu pravdu.

8. Koristiti zanimljive i zabavne ¢injenice kako bi se potaknuo interes i pojacalo paméenje

KoriStenje zanimljivih i zabavnih €injenica u povijesnom i gradanskom obrazovanju moze potaknuti interes kod
mladih te povecati vjerojatnost da ¢e zapamtiti sadrzaj o kojem se govori. Takve €injenice €ine i ucenje
zabavnijim, mladi vie u njemu uzivaju te im je prihvatljivije. Zanimljivi djeli¢i informacija mogu potaknuti znatizelju
kod mladih, i u€initi povijest pamtljivijom, kao i pomo¢éi da se kljuéni koncepti bolje razumiju kroz zabavu.

9. Razgovarati o utopijama i dobrim praksama

Diskusija o utopijama i dobrim praksama u povijesnom i gradanskom obrazovanju poti¢e mlade da osmisljaju
idealna drustva i razmatraju prakticne korake koji vode do njih. Takve diskusije poti¢u razvoj kritickog misljenja po
napretku u povijesti, drustvenim vrijednostima i potencijalu za pozitivhu promjenu, inspirirajuci sudionike da se
aktivnije uklju¢e u mijenjanje svoje zajednice.

10. Identificirati i baviti se koracima do ostvarenja tih utopija

Identifikacija i bavljenje koracima koji vode do ostvarenja tih utopija u povijesnom i gradanskom obrazovanju
pomazu sudionicima da bolje razumiju izazove i prepreke na putu do drustvenog napretka. Razmatranjem
povijesnih i suvremenih barijera, mladi mogu razviti strategije kako ih prijeci, razvijajuci pritom nacin misljenja
usmjeren prem aktivnom djelovanju.
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11. Koristiti simulacije kako bi se kroz igru bavili razli¢itim temama

Koristenje simulacije kako bi se kroz igru bavili temama iz podrucja povijesnog i gradanskog obrazovanja
omogucéava osobama koje rade s mladima da uklju¢e sudionike na zabavan i interaktivan nacin u svoje aktivnosti.
Takve metode dovode povijesne dogadaje i scenarije u stvarni zivot, poti¢uci pritom aktivno sudjelovanje i

12. Diskutirati kako razli¢ite srodne grupe imaju raznolike perspektive na zajedni¢ku povijest

Diskusija o tome kako razli¢ite srodne grupe imaju razlicite perspektive na zajedni¢ku povijest naglaSava
raznolike nacine na koje su povijesni dogadaji prozivljeni i zapamceni. Ta metoda potiCe razvoj empatije i
razumijevanja izlazuéi sudionike razli¢itim narativima, promovirajuc¢i uklju€ivije i sveobuhvatnije videnje povijesti.

13. Poucavati medijsku pismenost i vaznost propitivanja izvora
PoucCavanje medijske pismenosti i vaznosti propitivanja izvora omogucujem mladima da razviju vjestine
kriti¢nosti, kako bi uspjesnije razumijeli i analizirali informacije. Ta metoda naglasava evaluaciju vjerodostojnosti,
pristranosti i konteksta, ja¢ajuci informiranost i pronicljivost Citatelja povijesnih ili suvremenih medija.
14. Naglasiti promjenjivost znacenja tekstova i predmeta kroz vrijeme
Naglasavanje promjenjivosti znacenja tekstova i predmeta kroz vrijeme u povijesnom i gradanskom
obrazovanju isti¢e fluidnost povijesne interpretacije. Takav pristup poti¢e sudionike da razmatraju kako povijesni
kontekst, kulturalne promjene i promjene vrijednosti utjec¢u na to kako razumijemo i pripisujemo znacenje
povijesnim predmetima i dokumentima.
15. Koristiti kustoska ,,susjedstva“ kako bi stvorili nova znacenja suprotstavljenim predmetima
KoriStenje kustoskih ,susjedstava“ kako bi stvorili nova zna€enja suprotstavljenim predmetima u povijesnom i
gradanskom obrazovanju poti¢e inovativni nacin razmi$ljanja i interpretacije. Stavljajuéi predmete u novi kontekst,

sudionici mogu istraziti neoCekivane veze i narative, koji obogacuju njihovo razumijevanje povijesti i njezine
slozenosti.
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Kao i u svim obrazovnim aktivnostima i temama, i kada govorimo o povijesnom i gradanskom obrazovanju, mladi trebaju biti
osnazeni da biraju teme i metode koje ih zanimaju. Kako bi im pruzili tu mogucnost, osobe koje rade s mladima moraju
ponuditi razligite aktivnosti i koristiti raznolike metode, koje ¢e onda privuéi mlade da sudjeluju. Stovise, osobe koje rade s
mladima mogu ukljuéiti mlade u stvaranje programa i aktivnosti, $to ¢e ih i dodatno ukljuciti i stvoriti osje¢aj da im stvoreni
sadrzaj pripada.

Mladima je vazno da ih se sluSa i da osobe koje rade s mladima razumiju i uvaze njihova misljenja, kao i drugi odrasli s
kojima su u kontaktu. To je kljuéno da njihovo osnazivanje i motivaciju da postanu aktivni gradani. SluSanje mladih vazno je i
za ostale jer pomaze u razmijeni perspektiva i dobivanju uvida i ideja.

Osobe koje rade s mladima uvijek trebaju biti svjesni potreba mladih s kojima rade i kontinuirano mapirati njihove potrebe,
kako bi mogli prilagoditi svoj rad, aktivnosti, programe i materijale tim potrebama. To ée im osigurati Zeljeni utjecaj i da se
mladi osjec¢aju motivirano i osnazeno tijekom aktivnosti. Partneri preporucuju umrezavanje s drugim stru¢njacima u podrucju
mladih, kao $to su socijalni radnici, nastavnici, voditelji klubova za mlade, itd. Preporucuju redovne sastanke s njima te stalni
kontakt, kako bi pomogli osobama koje rade s mladima da utvrde potrebe i njima prilagode svoje programe. Nadalje, kako bi
bili uspjesni u mapiranju potreba mladih, nuzni su dugoro¢ni odnosi i rad s njima i prikupljanje informacija iz prve ruke.

Kako bi ojacali razvoj vjestina i kompetencija kod mladih i dobivanje razli€itih perspektiva, vazno je ukljuditi ih u Sto viSe
medunarodnih i interkulturalnih aktivnosti. To ¢e im omoguciti da razmjene perspektive sa svojim vrSnjacima, upoznavanje
osoba iz razli¢itih kultura i konteksta, i bit ¢e mogucnost da razviju vjestine komunikacije i prezentacije, posebno na engleskom
i drugim stranim jezicima, kao i da razviju interkulturalne kompetencije. To iskustvo u€init ¢e mlade otvorenijima za druge
perspektive, kulture i osobe, uklju€ivijma, i aktivnijim gradanima.

Pristup utemeljen u lokalnoj zajednici vrlo je vazan u povijesnom i gradanskom obrazovanju, kao i u drugim vrstama
obrazovanja. Takav pristup izvodi mlade iz ucionica u otvorene prostore i daje im moguénost da iskuse ,stvarni svijet®, sto Cini
takve obrazovne aktivnosti relevantnijima i poticajnijima za mlade. Uklju€ivanje u zna€ajne aktivnosti koje su vazne za
zajednicu u kojoj zive bit e i moguénost da u praksi isprobaju teoretsko znanje koje su prethodno stekli. Pristup utemeljen u
lokalnoj zajednici potaknut ¢e mlade da rade u grupama i da suraduju jedni s drugima. Takvim pristupom poti¢emo razvoj
kritickog misljenja, i rad na stvarnim problemima, $to poti€e motivaciju mladih za daljnjim u¢enjem i sudjelovanjem u sli¢nim
aktivnostima i projektima koje provode nevladine organizacije. Pristupom utemeljenim u lokalnoj zajednici, mladi razvijaju i
snazan osjecaj pripadnosti zajednici i postaju motiviraniji da joj doprinose u buducénosti.
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Kako bi osigurali utjecaj i relevantnost aktivnosti za mlade, osobe koje rade s mladima trebale bi povezivati teme i sadrzaj iz
polja povijesnog i gradanskog obrazovanja sa suvremeno$éu i zivotima mladih. Samo s tim vezama, mladi mogu zaista
razumjeti zasto su povijesne teme vazne za njih i kako ti problemi utjeci na njihove zivote i na drustvo u kojem Zive.
Uklju€ivanjem viSe tema iz lokalne povijesti — povijesti njihovih gradova, kvartova, Skola, itd., lakSe je posti¢i emocionalnu
povezanost mladih s povijesti i, na taj nacin, osigurati snazniji u€inak i bolje razumijevanje kompleksnih tema. Uklju€ivanjem u
aktivnosti s temama i metodama iz povijesnog i gradanskog obrazovanja, mladi ¢e unaprijediti prakti¢énu upotrebu teoretskog
znanja koje su prethodno stekli i bit ¢e svjesniji vaznosti za njihove Zivote, kao i za zajednice i drustva u kojima zive.

lako je vazno ukljugiti lokalnu povijest u rad s mladima, nije dobro ograniciti aktivnosti samo na lokalne teme. Za mlade,
jednako je vazno ukljuditi zajedni¢ku i dijeljenu povijest Europe, ali i susjednih zemalja i zemalja s kojima granic¢e njihove
zemlje. Za razvoj znanja mladih i razumijevanje povijesti, vazno je da shvate da je ona Cesto dijeljena i da su mnogi problemi
zajednicki. To shvacanje ¢e im pomoci da izadu iz nacionalnih narativa i da steknu balansiraniju i Siru sliku o dijeljenim
elementima i povijesti medu raznim drzavama.

Osobe koje rade s mladima trebali bi znati stvoriti siguran prostor tijekom svojih aktivnosti s mladima, kako bi oni bili u
mogucnosti izraziti svoja misljenja i ideje bez da budu kritizirani ili osudivani zbog njih. Stvaranje sigurnog prostora klju¢an je
preduvjet za otvorenost mladih, kako bi ih se motiviralo da sudjeluju i izraze se. Partneri preporuéuju osobama koje rade s
mladima da se usavr$avaju u praksama povezanim sa stvaranjem sigurnog prostora i prostora hrabrosti, kako bi ih mogli §to
bolje osigurati za dobrobiti grupa mladih s kojima rade.

Za zivote mladih vazno je razvijati kriticko misljenje i medijsku pismenost. Sadrzaj i metode iz povijesnog i gradanskog
obrazovanja mogu biti vrlo korisne u postizanju tih ciljeva, ali samo ako ih se pravilno koristi. Osobe koje rade s mladima
trebaju prilagoditi svoje aktivnosti tim ciljevima i osigurati da materijali i metode koje koriste zaista poti¢u mlade u razvoju
kritickog midljenja i medijske pismenosti.

Medugeneracijska razmjena, izmedu razli¢itih generacija mladih, kao i izmedu mladih i starijih osoba vrlo je vazna u
povijesnom i gradanskom obrazovanju. S tom razmjenom, obje strane stje€u nove perspektive, razmjenjuju ideje i iskustva i
ude jedni od drugih. Stovige, stariji ljudi mogu biti sviedoci vremena i mogu s mladima podijeliti svoje prige, iskustva i
informacije o proslim dogadajima, $to ¢e unaprijediti njihovo znanje i razumijevanje povijesti. Medugeneracijska razmjena
doprinosi razviju empatije i poStovanja za druge generacije. Stariji ljudi mogu postati uzori ili Cak mentori mladima, dijeledi
svoje iskustvo i znanje. Suradnja osoba i organizacija koje rade s mladima s domovima za starije, klubovima umirovljenika,
itd., moze biti prilika da se potakne takva razmjena.
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Vazno je da osobe koje rade s mladima pokazu mladima da ne trebaju samo slijediti strukture koje postoje, nego
da imaju mo¢ da promjene sve $to smatraju potrebnim. Mladi trebaju shvatiti da su razli¢ite strukture moguce i da
nase drustvo i realnosti nisu ,zapisani u kamenu.“ To se moze posti¢i promoviranjem osjecaja da su ideje
pojedinaca vazne, sluSanjem i uvazavanjem ideja, misljenja i sugestija koje mladi imaju.

Kako bi razumijeli sadasnjost i poc€eli aktivno traziti promjene, mladi trebaju pomoc¢ u razumijevanju povijesnog
konteksta u kojem zive. Pritom su iznimno vazne metode povijesnog i gradanskog obrazovanja je se pomocéu njih
moze stvarati razumijevanje drustvenih struktura u proslosti i danas te podrzavati razvoj znanja i kritickog
misljenja kod mladih. Usvajanje novog znanja i razvoj razumijevanja i potrebnih vjestina vazan je jer omogucava
mladima da donose informirane odluke. Na taj nacin, mogu i bolje razumjeti da mogu utjecati na drustvo u kojem
Zive. Danas, kada zivimo u vrijeme pandemija, ratova, klimatskih promjena, itd., klju€no je za budu¢nost mladih
da budu opremljeni vjestinama i alatima kako bi se nosili sa stvarnoséu i svim izazovima koji su oko njih.

Kako bi zainteresirali i motivirali mlade da budu aktivni i zapo¢nu promjene, osobe koje rade s mladima trebaju
koristiti metode u kojima se direktni ucinak i opipljivi rezultati mogu mjeriti. Takoder, vazno je povezati sadrzaj sa
zivotima mladih i problemima koji su njima vazni, kao i ukljuciti elemente lokalnog konteksta i biografskih
iskustava, koji ¢e im pomoci da se bolje povezu sa sadrzajima i temama.

Za mlade, vazno je pokazati im primjere osoba koje su mijenjale drustvo u proslosti, s kojima se mogu identificirati
i koji ih mogu inspirirati. U tim aktivnostima, vazno je ukljuciti pojedince iz razli¢itih grupa, kao $to su Zene,
predstavnici etnickih, kulturalnih, vjerskih grupa, LGBTQI, predstavnici drugih slabije zastupljenih grupa, jer je
mladima lakSe identificirati se s nekim iz svoje grupe. Kako bi se to postiglo, mladi trebaju ostvariti kontakt sa
svjedocima vremena, istrazivaCima i aktivistima, povezati ih s problemima i u€initi ih stvarnijima. Osobe koje rade
s mladima trebaju im pruziti primjere otpora i pozitivhog osnazivanja koje je doprinijelo poboljSanju situacije u
drustvu i zapocelo promjenu. Vazno je mladima dati primjere svakodnevnih i obi¢nih aktivnosti koje imaju
pozitivan ucinak, kako bi promijenili njihovu €estu percepciju da samo veliki i herojski ¢inovi mogu donijeti
promjenu.
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Kako bi bolje razumjeli suvremena drustva i bili otvoreniji i uklju€iviji, osobe koje rade s mladima trebale bi
organizirati aktivnosti u kojima sudjeluju razlicite zajednice i grupe te koje su u temeljene na pristupu u lokalnoj
zajednici. Nadalje, vazno je mladima dati moguénost za u¢enje iz iskustva, gledanje razli€itim perspektivama i
njihovo razumijevanje. Kako bi podrzavali multikulturalno u€enje i razmjenu, klju¢no je organizirati aktivnosti kao
Sto su razmjene mladih, izleti i studijske posjete, i pruziti mladima mogucénost da dodu u kontakt sa svojim
vrSnjacima iz razliitih zemalja, s razli€itim kulturalnim, religijskim i drugim pozadinama.

Kako bi motivirali mlade da se uklju¢e u javni diskurs i budu proaktivni, osobe koje rade s mladima trebale bi ih
osnazivati da postavljaju pitanja i promovirati aktivno sluSanje drugih, kao i izrazavanje neslaganja. Mladi trebaju
sudjelovati u dijalogu, uciti o nenasilnoj komunikaciji i sluSanju, kako bi bili sposobni uspjeSno komunicirati i ne
nametati svoje znanje i misljenje ostalima. Kako bi se to postiglo, osobe koje rade s mladima trebale bi
promovirati sudjelovanje mladih u debatama, dijalogu, i slicnim aktivnostima koje ih u€e kako bolje komunicirati i
podupiru u razvoju kritickog misljenja i stvaranju i izrazavanju vlastitih stavova. Metode iz povijesnog i gradanskog
obrazovanja mogu biti vrlo korisne u razvoju tih vjestina i kompetencija, kao i u boljem razumijevanju proSlosti i
donosenju odluke o poziciji koju Zele imati u drustvu. Takoder, kako bi se postigao zeljeni cilj, mladi bi trebali imati
siguran prostor da izraze svoja misljenja, imati podrsku u stjecanju samopouzdanja i stvaranju misljenja, stavova i
donosenju odluka, kao biti osnazeni da podignu svoj glas kada se susretnu s nepravdom. Metode koje uklju€uju
razliCita osjetila, umjetniCke i kreativne metode te simulacije i igranje uloga, mogu biti jako korisne u razvoju
potrebnih vjestina i kompetencija kod mladih.

Kako bi motivirali mlade na razmjenu i uenje od svojih vrénjaka, a ne samo od starijih i iskusnijih, osobe koje
rade s mladima trebali bi ukljuciti mlade u interaktivne aktivnosti koje podrzavaju vrSnjacko ucenje. U tom smislu,
vazno je promovirati u€enje €injenjem i projektno ucenje, istrazivanje, i ukljuciti mlade u istrazivanje i uenje
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A: Od lokalnih politi¢ara i donositelja odluka

1. Suradnju osoba koje rade s mladima s politiGarima i donositeljima odluka u obliku dijaloga

Kako bi unaprijedili svoj rad i bili Sto uspjesniji, osobe koje rade s mladima trebaju uspostaviti dijalog s relevantnim lokalnim
politi¢arima i donositeljima odluka, kako bi direktno mogli komunicirati svoje potrebe. Kroz takvu suradnju, politicari i
donositelji odluka bili bi svjesniji potreba u sektoru mladih i bili bi spremniji prilagoditi svoje natjeCaje, politike i odluke njima.
Partneri preporucuju uspostavljanje redovitog formata razgovora i umrezavanja za politicare i donositelje odluka s osobama
koje rade s mladima (npr. susrete dvaput godiSnje). To bi trebalo uklju€ivati susrete s politi¢arima i donositeljima odluka ili
okrugle stolove svakih Sest mjeseci, s ciliem postizanja konkretnih dogovora i razvoja suradnje. Obrazovni programi trebaju
kontinuitet kako bi stvarno bili u€inkoviti. Taj kontinuitet moze se osigurati jedino stabilnim temeljima, uklju€ujuci definirani
prostor rada, pouzdani budzet, i suradnju partnera i institucija.

2. Financijska podrska

Kako bi imali snazniji u€inak na mlade u lokalnim zajednicama, osobe koje rade s mladima trebaju vecu financijsku podrsku
od strane lokalnih politi¢ara i donositelja odluka. Konkretno, trebaju stabilniju i, kadgod je moguce, institucionalnu podrsku,
kako bi mogli svoje programe provoditi u cijelosti, evaluirati ih, prilagoditi dobivenim povratnim informacijama i provoditi
ponovno. Na taj nacin, osobe koje rade s mladima imale bi viSe S§anse da pokuSaje i pogreske, i znali da ¢ak i ako ne uspiju
posti¢i planirane ciljeve, imaju sigurnost da ¢e biti placeni. Kako bi se to postiglo, partneri predlazu politi¢arima i
donositeljima odluka na svim razinama da otvore ¢eSc¢e natje€aje i pruze organizacijama koje rade s mladima vise
mogucénosti za stabilno i institucionalno financiranje. Ti natje€aji trebali bi biti izradeni prema unaprijed utvrdenim potrebama
osoba koje rade s mladima i njihovih organizacija.

3. Podrska u smislu prostora za rad i infrastrukture

Kako bi mogli to ucinkovitije raditi, osobe koje rade s mladima trebaju prikladne urede u prostorima koji su u vlasnistvu
gradova/mjesta u kojima organizacije djeluju, koji imaju najamninu prilagodenju nevladinim i neprofitnim organizacijama. S
obzirom da takve organizacije ¢esto nemaju institucionalnu podrsku, organizacije koje rade u sektoru mladih ¢esto imaju
problema s plaéanjem najamnine, ra¢una i susrec¢u se s teSko¢ama pri osiguravanju druge infrastrukture i opreme koja im je
potrebna za rad. Partneri preporucuju lokalnim i nacionalnim politi¢arima i donositeljima odluka da osiguraju prikladne
prostore za organizacije koje rade s mladima, da prilagode svoje politike najmova posebno za nevladine i neprofitne
organizacije. Takoder, organizacije aktivne u podru¢ju mladih trebaju podrSku u nabavi opreme, materijala, itd, za svoje
urede, koju im takoder mogu pruziti lokalni politiCari i donositelji odluka.

4. Vidljivost i diseminacija rezultata organizacija kroz sluzbene kanale politi¢ara i donositelja odluka

Neke organizacije koje rade s mladima imaju poteskoéa s dolaskom do svojih ciljanih skupina i drugih grupa za svoje
aktivnosti. Takoder, organizacije proizvode vrijedne rezultate, kojih je malo ljudi i organizacija izvan mreze njihove mreze
svjesno. Kada bi lokalni politi¢ari i donositelji odluka bili voljni dijeliti informacije o radu i aktivnostima organizacija koje rade s
mladima, kao i njihove rezultate, kroz svoje sluzbene komunikacijske kanale, doseg i utjecaj tih organizacija bi se znatno
povecao. Dodatno, njihove aktivnosti bi dobile sluzbeno priznanje.
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5. Pomoci osobama koje rade s mladima da dodu do Skola i postanu redovni dio obrazovnog sustava

Lokalni politiari osnivaci su Skola i njihovoj lokalnoj zajednici i imaju direktan kontakt s obrazovnim sustavom. Osobe koje rade
s mladima Cesto se suoCavaju s otezanim pristupom Skolama, posebno u drzavama gdje rad s mladima nije priznat kao
zanimanje. U tim slu€ajevima, ¢esto ovise o dobroj volji i inicijativi motiviranih nastavnika koji ih pozivaju u Skole ili o
Ministarstvima i drugim drzavnim institucijama koje odobravaju njihov sadrzaj. Zbog tih prepreka, osobe koje rade s mladima
traze od svojih lokalnih politi¢ara i donositelja odluka podr§ku u pristupu Skolama i ostvarivanju snaznijeg u€inka neformalnog
obrazovnog sustava na formalni.

6. Financiranje terenske nastave za Skole i mlade

Kako bi unaprijedili povijesno i gradansko obrazovanje, lokalni politiGari i donositelji odluka trebali bi podrzati osobe i
organizacije koje rade s mladima i izdvojiti sredstva za posjete obliznjim lokacijama koje imaju povijesnu vaznost, mjestima
sje€anja i drugim vaznim lokacijama. Kroz takve posjete, mladi bi razvijali dublje razumijevanje i emocionalnu povezanost s
temama, te lak8e i dugotrajnije usvajali nova znanja.

7. Poticati interaktivne nacdine poducavanja

Lokalni politi¢ari i donositelji odluka mogu utjecati na Skole i druge institucije i pojedince iz formalnog obrazovnog sustava i
ucenike. Osim toga, politi¢ari i donositelji odluka mogli bi osobama iz formalnog obrazovnog sustava ponuditi treninge,
te€ajeve i druge programe gdje bi mogli nauciti o neformalnim obrazovnim strategijama. Ti te€ajevi mogli bi se smatrati
dijelom njihovog radnog vremena te bi trebali biti organizirani besplatno. Znajuci da su nastavnici i ovako preoptereceni s
razli¢itim zahtjevima i o€ekivanjima, ukljuivanje neformalnih metoda ne bi trebalo biti prezentirano kao dodatna obveza. Tu bi
se mogla ostvariti suradnja s organizacijama koje rade s mladima koriste¢i neformalne obrazovne metode, koji bi mogli biti
mentori ili pomodi s provedbom aktivnosti u Skolama.

8. Slusati profesionalce i struénjake na podrucju miladih

Kada stvaraju politike i donose odluke i primjenjuju nove mjere u podrucju obrazovanja i mladih, lokalni politiCari i donositelji
odluka trebali bi pristupiti osobama koje rade u tom podrudju i pitati za njihovo misljenje, stru¢no znanje i potrebe, kako bi im
pomogli da donesu informirane odluke utemeljene na stvarnim potrebama. U tim situacijama, mogli bi usvojiti pristup
konzultacija u koji bi aktivno ukljugili struénjake. Trazeéi njihovo misljenje, znanje i uvide, politi¢ari i donositelji odluka mogu
donijeti bolje odluke i mjere, utemeljene na potrebama, koje odgovaraju realnosti i izazovima s kojima se osobe koje rade u
obrazovanju susreéu, kao i osobe koje rade s mladima i drugi pojedinci i organizacije aktivne u tim podrucjima. Jedna od
konkretnih metoda koja se u takvim slu¢ajevima moze primijeniti je metoda konzultacija sa svim relevantnim osobama i
organizacijama, tijekom kojih politi¢ari i donositelji odluka organiziraju sastanke, fokus grupe, savjetovanja s predstavnicima
Skola, organizacija koje rade s mladima, drustvenim centrima, i drugim stru¢njacima. Dodatno, politicari mogu koristiti upitnike,
ankete ili intervjue kako bi prikupili povratne informacije od veceg broja relevantnih pojedinaca i organizacija. Odabir prikladne
metode prikupljanja podataka omogucuje pojedincima aktivnima u podrucju da anonimno izraze svoja misljenje i preferencije,
poti€uéi otvoreni u direktniju komunikaciju. Indikatori za mjerenje uspjeha politika i inicijativa u obrazovanju i podruc¢ju mladih
trebaju ukljucivati mnoga podruéja, kao $to je evaluiranje uklju€ivanja u€enika i njihovo zadovoljstvo, obrazovne izvedbe,
zadovoljstvo nastavnika i drugih edukatora, uklju€ivanje zajednice, itd. Ti indikatori mogu se mijeriti anketama, upitnicima,
sesijama s povratnim informacijama i drugim sli¢nim formatima.
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B: Od nacionalnih politicara i donositelja odluka

1. Priznanje povijesnih ¢injenica

Osobe koje rade s mladima koristeéi metode iz povijesnog i gradanskog obrazovanja, o¢ekuju od svojih nacionalnih politiCara i
donositelja odluka da priznaju povijesne €injenice i one sudski utvrdene s kojima rade te da ih ne iskrivljuju i ne negiraju.
Takoder, nacionalni politi¢ari trebali bi biti otvoreni za uklju€ivost i multiperspektivnosti i ne uplitati se u sadrzaj koji pou¢avaju
osobe koje rade s mladima i drugi edukatori.

2. Smjernice i podrSka obrazovnim materijalima

Nacionalni politi¢ari i donositelji odluka stvaraju smjernice za obrazovne materijale, dijeleci ih svim edukatorima, uklju€ujuci i
osobe koje rade s mladima. Takav pristup podupire kreiranje materijala koji su u skladu s preporukama ministarstava,
osiguravajuci proces odobravanja i pristup Skola. Unato¢ tome, osobe koje rade s mladima koji su specijalizirani za povijesno i
gradansko obrazovanje imaju posebno znanje u toj domeni i razumiju potrebe mladih, $to im omoguéuje da razvijaju vrijedne
obrazovne resurse. U tim sluCajevima, politi¢ari i donositelji odluka trebali bi tim materijalima dati prioritet i uciniti ih
dostupnima nastavnicima i drugim edukatorima.

3. Stabilno financiranje i institucionalna podrska

Mnoge organizacije koje rade s mladima ovise isklju€ivo o projektnom financiranju, koje nije stabilno i ne omogucuje im da
razvijaju dugorocnije programe na kojima zele raditi ikoje smatraju vaznima. Zbog toga, osobe koje rade s mladima o¢ekuju od
svojih nacionalnih politicara i donositelja odluka da im omoguée da se prijave za institucionalnu podrsku i da izdvoje vise
sredstava za taj oblik podrSke organizacijama. To bi omogucilo osobama koje rade s mladima da budu utjecajniji, smanjujuci
pritisak pripreme i provedbe novih projekata i prilagodavanja njihovim posebnim uvjetima, kao i birokratski teret.

4. Podrska projektima koji su nastavci proslih projekata

Osobe koje rade s mladima traze od svojih nacionalnih politi¢ara i donositelja odluka da podrze projekte koji su se pokazali
uspjesnima i koji imaju utjecaj na mlade. S takvom podrskom, ti projekti mogli bi se nastaviti, biti unaprijedeni nakon
evaluacije i pretvoreni u programe koji bi mogli biti provedeni na Sirem, mozda i nacionalnom ili ¢ak na europskom nivou.

5. Problem centralizacije sredstava — regulacija podjele sredstava medu lokalnim organizacijama

Centralizacija sredstava u obrazovnom sustavu predstavlja izazov, posebno kod regulacije i raspodjele resursa medu lokalnim
organizacijama. Kada su sredstva koncentrirana na nacionalnom nivou, odluke o njihovoj raspodjeli obi¢no su predmet
birokratskih procesa i centralizirane strukture donosenja odluka. Decentralizacijom mehanizama raspodjele sredstava i
promocijom vece lokalne autonomije, politiCari i donositelji odluka mogu potaknuti inovacije, odgovornost i jednakost pri
raspodijeli sredstava u obrazovanju, poti¢uci kvalitetu i u€inkovitost obrazovanja i rada s mladima. Za uspjesSne obrazovne
programe, klju¢no je ne samo istrazivati nove teme sa svakim projektom, nego i podrzati i produbiti postojece diskusije. Od
velike je vaznosti suoCiti se sa svim izazovima u istrazivanju odredene teme kroz duzi period, $to se jedinom moze postici
stabilnim financiranjem.
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6. Zagovaranje radnickih prava osoba koje rade u sektoru mladih i u nevladinim i neprofitnim organizacijama
Nacionalni politi¢ari i donositelji odluka trebali bi se zauzeti za radnic¢ka prava osoba koje rade u sektoru mladih, u nevladinim i
neprofitnim organizacijama, Prije svega, trebali bi im osigurati pravedne place i druge benefite. Kao i radnici u drugim
sektorima, trebali bi imati pravednu kompenzaciju za svoj rad. To ukljuuje zdravstveno osiguranje, iznos za mirovinu, i plac¢eni
godisnji odmor, bolovanja i druge slu€ajeve kada ne mogu raditi. Time bi im se omogucila financijska sigurnost i promovirala
njihova dobrobit. Takoder, oCekuje se od nacionalnih politiCara i donositelja odluka da osiguraju sigurne i zdrave radne uvjete
za radnike u sektoru mladih te u neprofitnim i nevladinim organizacijama. Oni ¢esto rade u izazovnim uvjetima i vazno je
jedinstven polozaj radnika u sektoru mladih i civiinom sektoru i nude im sigurnost. Mnogi radnici u tim sektorima suo€avaju se
s nesigurnoScu zbog kratkotrajnih ciklusa financiranja. Politike trebaju nastajati s ciliem pruzanja stabilnijih uvjeta rada i
podrzavanja razvoja karijera. Dodatno, te mjere trebale bit potaknuti na dijalog izmedu politi¢ara i donositelja odluka, radnika u
sektoru mladih i civiinom sektoru i njihovih organizacija, kao bi se bolje razumjele njihove potrebe i izazovi.

7. Priznavanje rada s mladima kao zanimanja

Nacionalni politi¢ari i donositelji odluka trebali bi odmah poduzeti akcije kako bi priznali rad s mladima kao zanimanje, u
zemljama u kojima to trenutno nije sluc¢aj. Prvo, politiCari i donositelji odluka trebali bi stvoriti jasne standarde i kvalifikacije za
osobe koje rade s mladima. To uklju€uje stvaranje priznatih programa osposobljavanja i certifikacije koji osiguravaju da osobe
koje rade s mladima imaju nuzne vjestine i znanja. Vazno je i adekvatno financirati programe rada s mladima. Ta sredstva
trebaju podrzavati rad s mladima i profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima. Politi¢ari i donositelji odluka trebali bi
promovirati javnu svijest o vaznosti rada s mladima. To bi dovelo do pojaane suradnje s drugim sektorima kao $to su
obrazovni, zdravstveni, socijalne usluge, i stvorilo integrirani sustav podrdke za mlade. Na kraju, vazno je ponuditi osobama
koje rade s mladima poStene place i druge benefite. Priznanje rada s mladima kao profesije znadila bi da ti radnici moraju
dobiti pravednu naknadu za svoj rad. Zaklju¢no, priznavanje rada s mladima kao profesije ukljucuje uspostavljanje jasnih
kvalifikacija, pruzanje dovoljnih sredstava, podizanje javne svijesti i osiguravanje postenih naknada.

8. Smjernice za rad organizacija u sektoru mladih uklju¢ujuéi neformalno obrazovanje u Skolski sustav

Nacionalni politi¢ari i donositelji odluka trebali bi izraditi jasne smjernice za suradnju organizacija koje rade s mladima i
njihovog ukljucivanja u 8kolske kurikulume. Suradnja izmedu formalnog i neformalnog obrazovnog sustava pomogla bi razvoju i
primjeni utjecajnih neformalnih programa u Skolama. Ti programi trebali bi se fokusirati na prakti¢ne vjestine, osobni razvo;j i
druStvenu svijest i osigurati da su u skladu s opéim obrazovnim ciljevima. Dobrobiti neformalnog obrazovanja trebalo bi
promovirati roditeljima, nastavnicima i Siroj javnosti. Trebalo bi potaknuti Skole da stvore fleksibilne rasporede koji
omogucavaju uklju€ivanje neformalnog obrazovanja bez ometanja postojeceg sustava. Politi¢ari i donositelji odluka trebali bi
uspostaviti mehanizme za dugoro¢nu suradnju Skola i organizacija za mlade.
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C: Od europskih politicara

1. Dugoroéno financiranje

Osobe koje rade s mladima trebaju razliCite oblike podrske od strane politicara i donositelja odluka kako bi postigli vecu
ucinkovitost, priznanje i veci utjecaj. Kako bi unaprijedili svoj rad, osobe koje rade s mladima traze od europskih politi¢ara i
donositelja odluka da osiguraju stabilno i adekvatno financiranje programa za mlade, za organizacije koje rade s mladima i
njihove inicijative. To ukljuCuje donacije, subvencije i druge oblike financijske podrske.

2. Profesionalni razvoj

Europski politi¢ari i donositelji odluka trebali bi investirati viSe u prilike za profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima. To
moze ukljucivati radionice, certificiranje, programe razmjene, konferencije koje bi im pomogle da ostanu u toku s dobrim
praksama i novim metodologijama koje se provode i primjenjuju u drugim europskim zemljama.

3. Priznanje i validacija

Europski politiCari i donositelji odluka trebali bi priznati vazne uloge osoba koje rade s mladima u razvoju drustava i zajednica.
Prema tome, trebali bi stvoriti formalno priznanje kroz certificiranje, nagrade i razvoj karijere koji bi ucvrstili i potaknuli
profesionalni status osoba koje rade s mladima.

4. Ukljucivanje u politicke procese

Osobe koje rade s mladima o¢ekuju od europskih politi¢ara da ih se uklju€i u procese donosenja odluka i kreiranja politika koje
su vazne za njihov rad. To se moze provoditi kroz savjetovanja, konzultacije i sesije zajedni¢kog planiranja.

5. Pristup informacijama i istrazivanjima

Osobe koje rade s mladima ocekuju od europskih politiCara i donositelja odluka da im omogucée pristup relevantnim
istrazivanjima, podacima i informacijama koje im mogu pomodi u stvaranju programa koji se temelje na tim rezultatima. To
uklju€uje pristup bazama podataka,a publikacijama i znanstvenim istrazivanjima jednostavno i bez naknade.

6. Podrzavajuée zakonodavstvo

Europski politiCari i donositelji odluka trebali bi stvoriti zakonodavstvo koje ¢e podrzavati rad s mladima te osiguravati da on

bude adekvatno financiran i zasti¢en. Takvo zakonodavstvo trebalo bi ukljuéivati nadzor zastite interesa osoba koje rade s
mladima i stvaranje pozeljnog okruzenja za rad s mladima.
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7. Podrzavati stvaranje mjera i politika u suradnji s osobama koje rade s mladima

Osobe koje rade s mladima trebale bi suradivati s europskim politi¢arima u stvaranju mjera i politika koje se tici
poucavanja i u¢enja te tema iz gradanskog i povijesnog obrazovanja. Te mjere i politike, ne bi trebale
ograni¢avati sadrzaj i oblike, ali bi trebale identificirati potencijalne prijetnje i stvoriti zajednic¢ke preporuke, kao $to
su: ne koristiti diskriminatorni sadrzaj, biti ukljudiv, itd.

8. Podrzavati cjelozivotno u¢enje osoba koje rade s mladima

Osobe koje rade s mladima imaju mnogo koristi od sudjelovanja u treninzima i drugim aktivnostima koje
unaprjeduju njihovo znanje, vjestine i kompetencije. U obrazovnom radu, koji uklju€uje brze izazove i temeljen je
na potrebi da se razumije i ukljuci razli¢ite mlade ljude, s razli¢itim pozadinama i potrebama, vazno je da osobe
koje rade s mladima dobiju besplatno znanje i usavr§avanje, kako bi se mogli nositi s tim izazovima. Treninzi i
drugi teCajevi predstavljaju i nove mogucnosti za umrezavanje i razmjenu, kao i ukljuuju razli€ite profile u rad s
mladima, kao $to su turisti¢ki vodici te drugi profesionalci.

9. Omoguciti dodatne prilike za medugeneracijsku razmjenu i suradnju

Mnogi programi za mlade imaju strogo ograni¢enu gornju dobnu granicu ili su povezani s upisom na fakultete i
studiranjem. Iz tog razloga, mnogi ljudi — npr. oni koji su pri kraju studija ili oni koji su diplomirali i traze posao pa
su zainteresirani za sudjelovanje u aktivnostima koje su financirane europskim novcem, no imaju vise od 30
godina, ponekad nemaju iste moguénosti. Suradnja medu razli¢itim generacijama klju¢an je korak u razmjeni
iskustava, gledista, perspektiva i vrijednosti, koje su temelj demokratskog zivota. Zbog toga, partneri traze od
europskih politicara da uklone gornje dobne granice za aktivnosti te da organiziraju viSe aktivnosti koje bi
omogucile medugeneracijsku razmjenu i suradnju.
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